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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAP

1. INFORMACION GENERAL

A PRODUCTIVA

Regional: Valle Centro de Formacion: | CGTS
Programa de Formacién: Operaciones Comerciales No. de Ficha: | 2282287 TR (
Nombre: Maria del Pilar Idrobo Sanchez
Identificacién: | 1107037552
Teléfono: 3126739668
Datos del Aprendiz E-mail: landrobo191@qgmail com
Alternativa
registrada en | Practica
SOFIA plus
Razén social Grupo éxito
Empresa:
Nit: 890900608
Direccién: Super Inter Rio Cauca
Nombre del
Ente Conformador Jefe Inmediato | Alejandra Mana Florez
del aprendiz:
Cargo: Gerente de punto de venta
Teléfono: 3207539037
E-mail: Administradord217@Grupo-Exito.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE

Reloclone las octividodes que el aprendiz va o realizor. S ciAS D EVIDENCIAS

(Estas deben conrspondn al Perfil del egresado APRENDRZAJE

establecido en el progroma de formacién que el oprendix Fecha Lugar

estd desarrollondo)

Empez6 en surtido, Puesto de pago como cajera. Programacién desde Se hace En
Medellin, con el timera se diario - punto
controla asistencia a la turmo
practica. programado

hora pactad, afecta el indicador de Excelencia.

OBSERVACIONES: El indicador se mide cuando no mas se registra en |a caja el colaborador, si no se conecta en la

y Firma del ente ador Firma del Aprendiz

M 2 'l'c?nlojéz) ch ,

-
Nombre y firma Instructor seguimiento
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parcial:  [# Inicio: 16/12/2024
TIPO DE INFORME
Final [ ] PERIODO EVALUADO [ 17 0673074
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION S
VARIABLE DESCRIPCION . Por Observacion
Satisfactorio
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X
INTERPERSONALES Conformador en forma arr.r\opupsa, respetuosa.y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
' social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos Compromiso
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X con los
sus fortalezas. indicadores
y Propone alternativas de solucién a situaciones ¢
SOLUCION DE -
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su No, por ahora
etapa productiva.
Ha faltado al
Asume compromiso de las funciones y trabajo dos
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollode su X veces no
trabajo. tiene
justificacion.
Le falta del
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los puesto de
elementos necesarios e informacién para facilitar pago la
: X
ORGANZAGON la ejecuciéon de un trabajo y el logro de los habilidad que
objetivos. la debe g
adquirir
FACTORES TECNICOS
BT VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION eatlifacbat/ 1o Observacién
1 mejorar
TRANSFERENCIA | pemuestra las competencias especificas del ,
DE programa de formacién en situaciones reales de | X
CONOCIMIENTO trabajo.
Seguir
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X m:‘ i
CONTINUA de su desempefio. jora
A : en su cargo
FORTALECIMIENTO ( Autogestiona acciones que fortalezca su perfil No estin
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida. autorizado
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos Sele
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y | x retroaliment
actividades. 2 los
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que los
mejore
RESPONSABILIDAD Administra los recurs.os Para el desarrollo de sus
actividades con criterios de . responsabilidad | X
AMBIENTAL k .
ambiental.
. Se
recomienda
ADMINISTRACION | Utiliza de manera ra.ci?nal los materia!es.equlpt-)s P que cuiden el
y herramientas suministrados para el desempeiio orden la
DE RECURSOS d \vidades o funciones
e sus actividades o fu . papeleria, los
billetes.
SEGURIDAD Utiliza ITs deelemc::tr:so d:o :ef:ﬂdad y(»s:;::
ACIO ocupaciona acuel normativi
et i vigente establecida para sus actividades o g
INDUSTRIAL e
DOCUMENTACION :
Actualiza permanentemente el portafolio de No esté el al
ke evidencias dia
PRODUCTIVA g

Observaciones del responsable ente Conformador.

Los faltas a la compaiiia deben entregar lo justificacion.
No debe faltar por faltar

Lo ousencia a la compaiia perjudica el proceso.

Debe llegar 10 minutos antes para organizar y alistar su puesto e in
esto ofecta el indicador de adherencia.

Lo presentacidn personal es importante porque es la imagen de la compaiila.

iciar sus laborales en la fecha progromada, porque

Observaciones del Aprendiz: Se ha sentido bien, tiene apoyo en la prdctica de la compaiila. Se ha sentido bien en la
empresa, las compafieras les explican las actividades.

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [_] APROBADO [____] NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles: ;

Ql ‘»{o\no\ lclfO(oo

and.n 4 | lova WMavia_drobo

Chn
le y Firma del ente Conform Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
“Seguimiento ¢

1-02- 200
Cludad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARO
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